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Настоящий Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Санитарными правилами СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи", утвержденными Постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. № 28.

I. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Устава являются 
образовательные отношения, возникающие в связи с реализацией права на 
образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в 
сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.

1.2. Устав закрепляет основные элементы правового статуса Учреждения, 
цели осуществляемой образовательной деятельности, виды реализуемых 
образовательных программ, основные характеристики организации 
образовательной деятельности, порядок управления, права и обязанности 
участников образовательных отношений.

1.3. Образовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа 
№ 24» является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 
(далее - Учреждение), находящимся в ведении Шпаковского муниципального 
округа.

1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, 
действующим Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными правовыми актами Ставропольского края, 
нормативными актами Шпаковского муниципального округа, а также настоящим 
Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

1.5. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная 
общеобразовательная школа № 24» (далее - ОУ) зарегистрировано Шпаковской 
районной государственной администрацией Ставропольского края, 
регистрационный номер 165 от 26 ноября 1998 года, поставлено на учет 
юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории 
Российской Федерации 26 ноября 1998 года, ОГРН № 1022603030229, присвоено 
ИНН 2623013812, КПП 262301001.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная 
общеобразовательная школа № 24» Шпаковского района Ставропольского края в 
соответствии с Федеральным Законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием правового положения государственных (муниципальных)
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учреждений», постановлением администрации Шпаковского муниципального 
района Ставропольского края от 05.12.2011 года № 1041 «Об утверждении 
Перечней муниципальных бюджетных и казенных учреждений Шпаковского 
муниципального района Ставропольского края» переименовано в муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная 
школа № 24».

1.6. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа 
№ 24».

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ НОШ № 24.
Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.
1.7. Место нахождения Учреждения (фактический адрес совпадает 

с юридическим адресом): 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, 
Шпаковский муниципальный округ, город Михайловск, улица Октябрьская, 
дом 318.

По данному адресу размещается Исполнительный орган - Директор 
Учреждения.

Электронная почта: akademschool24@rambler.ru
1.8. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.9. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип муниципального учреждения: бюджетное.
Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение. 
Уровень общего образования: начальное общее образование.
1.10. Учредителем и собственником имущества учреждения является 

Шпаковский муниципальный округ Ставропольского края.
Функции и полномочия Учредителя исполняет комитет образования 

администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края 
(далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя (фактический адрес совпадает с 
юридическим адресом): 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, 
Шпаковский округ, город Михайловск, улица Октябрьская, дом 322.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения исполняет 
комитет по градостроительству, земельным и имущественным отношениям 
администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края 
(далее - Собственник).

Местонахождение Собственника (фактический адрес совпадает с 
юридическим адресом): 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, 
Шпаковский округ, город Михайловск, улица Ленина, дом 113.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах различной юрисдикции. 
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета, заключает
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договоры и соглашения, имеет печать, штампы, бланки и вывеску со своим 
наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь эмблему и другие 
реквизиты, зарегистрированные в установленном действующим 
законодательством порядке. Права юридического лица у Учреждения в части 
ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом и направленной на подготовку и реализацию образовательного процесса, 
возникают со дня его государственной регистрации.

1.12. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся и 
их родители (законные представители), педагоги и все другие работники 
Учреждения.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 
установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 
Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.14. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

1.15. Деятельность Учреждения, направленная на создание условий для 
реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на 
получение общего образования по основным общеобразовательным программам, 
осуществляется им в соответствии с муниципальным заданием.

1.16. Порядок формирования муниципального задания и порядок 
финансового обеспечения выполнения этого задания определяются 
муниципальными правовыми актами.

1.17. Муниципальное задание Учреждение формирует и утверждает 
Учредитель, в порядке, определенном муниципальными правовыми актами.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания 
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

1.18. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, 
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов.

1.19. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 
здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 
автономности и светского характера образования.

1.20. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не 
установлено действующим законодательством. Учреждение может иметь в своей 
структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие 
осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и 
режима обучения (логопедический пункт и иные, предусмотренные локальными 
нормативными актами Учреждения).
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1.21. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности 
организованных структур, политических партий, общественно-политических и 
религиозных движений и организаций (объединений).

1.22. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по 
Шпаковскому округу в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

1.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого 
имущества или приобретенного за счет выделенных Собственником имущества 
Учреждению средств, а также недвижимого имущества.

1.24. Права у Учреждения в части ведения уставной финансово
хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и 
направленные на подготовку образовательной деятельности, возникают с момента 
его государственной регистрации.

1.25. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении 
обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал закрепляется 
органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией 
Учреждения и педагогическими работниками несёт ответственность за здоровье и 
физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, режима и обеспечение 
качества питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить помещение с 
соответствующими условиями для работы медицинских работников, 
осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 
обучающихся и работников Учреждения. Работники Учреждения в обязательном 
порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится 
за счёт средств Учредителя.

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 
обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере 
здравоохранения.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 
медицинского персонала обучающиеся получают бесплатно.

Организация хозяйственно-бытового обслуживания обучающихся, 
обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня возлагается на 
Учреждение. Организация питания возлагается на Учреждение. Администрация 
Учреждения и медицинский работник контролируют соблюдение санитарных 
требований работниками пищеблока, правильность приготовления пищи, ее 
качество. В Учреждении предусмотрены соответствующие помещения для пи
тания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Порядок
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организации питания обучающихся регламентируется локальными норматив
ными актами Учреждения.

Директор Учреждения, а также должностные лица, нарушившие требования 
санитарных правил, несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

1.26. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет 
право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и 
организациями различных форм собственности, в том числе иностранными.

1.27. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к 
таким ресурсам посредством размещения их в информационно
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в 
сети «Интернет» в порядке, определенном Федеральным законом и 
Правительством Российской Федерации.

1.28. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

2) за адекватность применяемых форм, методов и средств организации 
образовательной деятельности возрастным психофизиологическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их 
жизни и здоровья;

3) реализацию основной образовательной программы начального общего 
образования не в полном объеме;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 
образовательной деятельности;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
6) уровень квалификации работников Учреждения;
7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.
1.29. Организация охраны труда в Учреждении осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.30. Учреждение самостоятельно в осуществлении основной 

образовательной деятельности, подборе и расстановке кадров, научной, 
финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации.

1.31. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по 
защите персональных данных, информации с ограниченным доступом и от ее 
утечки по техническим и другим каналам, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.32. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по 
мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций.
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I. 33. Учреждение обеспечивает доступность ознакомления с настоящим 
Уставом всех участников образовательных отношений, в том числе на 
официальном сайт Учреждения в сети «Интернет».

II. Предмет, цели и виды основной и иной приносящей доход деятельности
Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг 
(выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
Ставропольского края, Правительства Ставропольского края и администрации 
Шпаковского муниципального округа полномочий Шпаковского муниципального 
округа в сфере общего образования.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
1) создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 
общего образования

2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе 
усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, 
их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и 
последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3) воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 
формирование здорового образа жизни.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:
1) реализация основных общеобразовательных программ начального 

общего образования;
2) реализация дополнительных общеразвивающих программ научно-

технической, культурологической, физкультурно-спортивной, эколого
биологической, военно-патриотической, социально-педагогической,
естественнонаучной, художественно-эстетической (иной) направленности;

3) предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов (в том числе обучающихся с 
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и задержкой 
психического развития);

4) обучение на дому;
5) предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи;
6) методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи;
7) организация работы групп продлённого дня, лагеря с дневным 

пребыванием детей;
8) оказание платных образовательных услуг;
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9) проведение промежуточной аттестации для экстернов.
2.3. Учреждение также может осуществлять следующие виды деятельности:
1) реализацию дополнительных общеразвивающих программ физкультурно

спортивной, культурологической, художественно-эстетической и иной 
направленности;

2) реализацию адаптированной программы для детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов, создание условий для обучения детей 
из данных категорий;

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 
в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Доход от оказания 
платных образовательных услуг используется Учреждение в соответствии с 
уставными целями.

2.4. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных муниципальным заданием:

1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам 
следующих направленностей:

- научно-технической,
- спортивно - технической,
- культурологической,
- физкультурно-спортивной,
- туристско - краеведческой,
- эколого-биологической,
- военно-патриотической,
- социально-педагогической,
- естественнонаучной,

- социально - экономической,
- художественно-эстетической.
2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин:
- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов по 

образовательным областям учебного плана Учреждения,
- подготовка детей к школе,
- организация спортивных секций;
- музыка;
- риторика;
- информатика и информационные технологии;
- компьютерная графика и анимация;
- программирование;
- сайтостроительство;
- театральное искусство;
- фотоискусство;
- киноискусство;
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- хореография и ритмика;
- вокал;
- языкознание;
- спортивно-оздоровительная деятельность;
- дизайн и конструирование объектов.
Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 

образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, 
предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 
договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных 
услуг за счет собственных средств Учреждения, в т. ч. средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 
взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения 
стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным 
нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика и (или) 
обучающегося.

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 
договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг 
с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 
федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2.5. Осуществление иной приносящей доход деятельности:
- содержание, уход и присмотр за детьми дошкольного и школьного 

возраста;
- консультации учителя — логопеда, педагога-психолога, социального 

педагога;
- учебно-производственная деятельность;
- выполнение специальных работ по договорам;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
- осуществление оздоровительной кампании в общеобразовательном 

учреждении;
- организация питания;
- оказание лечебно-оздоровительных услуг;
- выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным 

контрактам;
- сдача"в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление;
- полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и 

тиражированию печатной учебной, учебно-методической, включая 
аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учебники, учебно
методические пособия и материалы, лекции, информационные и другие 
материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и 
реализация указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);

оказание информационных, экспертных, консультационных, 
аналитических, справочно-библиографических услуг
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- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, 
презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов 
и иных аналогичных мероприятий;

стажировка специалистов системы образования, организация 
деятельности стажировочной площадки;

- прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;
- выполнение научно-исследовательских работ;
- создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов 

;штеллектуальной деятельности;
- оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для 

образовательных и научных целей;
- сдача в аренду имущества;
- оказание арендаторам имущества, находящегося на балансе Учреждения, 

эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг, 
услуг связи.

2.6. Содержание общего образования определяется образовательной 
программой Учреждения.

2.7. Учреждение вправе вести методическую, программно-аналитическую, 
научно-практическую, инновационную деятельность, направленную на 
совершенствование образовательного процесса, форм и методов деятельности, 
мастерства работников Учреждения.

2.8. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья детей и иную, не 
противоречащую целям создания Учреждения, деятельность.

2.9. Порядок осуществления Учреждением деятельности, приносящей 
доход, регламентируется действующим законодательством Российской 
Федерации.

Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 
Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением 
после получения соответствующей лицензии.

III. Организация и осуществление образовательной и иной деятельности 
Учреждения, виды реализуемых образовательных программ, уровень образования

3.1. ОУ осуществляет образовательный процесс по следующим видам 
реализуемых образовательных программ и уровням образования:

уровень дошкольного образования - основные образовательные 
программы дошкольного образования (нормативный срок освоения 1 год);

- уровень начального общего образования - основные образовательные 
программы начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года).

Нормативный срок освоения основных образовательной программ для детей 
с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен с учетом 
особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей 
в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии).
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Дополнительное образование, включающее в себя такие подвиды, как 
дополнительное образование детей и взрослых. К дополнительным 
образовательным программам относятся дополнительные общеразвивающие 
программы.

3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности 
обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 
счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 
мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего образования может быть основана на 
дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 
интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных 
учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной 
программы.

3.3. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 
русском языке - государственном языке Российской Федерации.

IV. Права и обязанности участников образовательных отношений

4.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их 
родители (законные представители), педагогические работники и их 
представители, Учреждение.

4.2. Обучающиеся имеют право на:
1) выбор формы получения образования и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения восемнадцати 
лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико
педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное 
обучение, в "пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения 
основного общего образования);

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных

поедметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 
установленном порядке;
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6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;

9) перевод 
образовательную 
предусмотренном 
осуществляющим 

порядке, 
власти, 

и

в другую образовательную организацию, реализующую 
программу соответствующего уровня, в 

федеральным органом исполнительной 
функции по выработке государственной политики

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
10) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом;
11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении;

12) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта Учреждения;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и 
других массовых мероприятиях;

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

17) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.3. Общающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего 
тзмлорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
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4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;
6) иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде 

обучающихся, установленным локальным нормативным актом Учреждения.
4.4. Обучающимся запрещается:
1) приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, 

спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а 
также приносить оружие и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, 
запрещенные к обороту в Российской Федерации;

2) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 
вымогательства;

3) использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 
лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, 
направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

4) пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
5) использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные 

компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения 
музыки и изображений.

4.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого- 
медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения 
образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и 
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее 
общее образование в семье. Несовершеннолетний, получающий образование в 
семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения 
на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
леятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
:-ения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками
спеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы своих детей;
6) получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от
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их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в формах, определяемых 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико- 
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 
рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания детей;

9) обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной 
деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:
1) Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития личности ребенка;
2) обеспечить получение детьми общего образования;
3) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка 

Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают 
режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 
отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями 
1 законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
: зоих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждением обращения о применении 
к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 
делителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 
рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей 
законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
:бпазовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии 
- :нфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
н-пяе способы защиты прав и законных интересов.

4.8. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
’пазовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 
e-mv участниками образовательных отношений по вопросам реализации права

-1 образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов 
~=дагогического работника, применения локальных нормативных актов, 
: ’жалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 
взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией
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?: их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом 
Учреждения, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, 
советов родителей, а также представительных органов работников Учреждения и 
обучающихся.

4.9. Работники Учреждения имеют право на:
1) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
2) защиту профессиональной чести и достоинства;
3) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

генерального, регионального и муниципального уровня.
4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
1) самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих 
реализуемой образовательной программе, и в порядке, установленном 
законодательством об образовании, методов оценки знаний обучающихся;

2) участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;

3) повышение квалификации. В этих целях администрация создает 
условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки;

4) защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников;

5) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
сплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иные меры 
социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

6) длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы;

7) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые 
педагогическим работникам Учреждения;

8) бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
а?пами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
генных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 
гехническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
- еобходимым для качественного осуществления педагогической, научной или

: следовательской деятельности в Учреждении;
9) бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
? эссийской Федерации, локальным нормативным актом Учреждения;

10) иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.
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4.11. Работники Учреждения обязаны:
1) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

■ непорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

~ебованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

: гразовательных отношений;
4) соответствовать требованиям квалификационных характеристик и 

“рофессиональных стандартов;
5) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

. становлением порядке и систематически повышать свой профессиональный 
уровень;

6) выполнять условия трудового договора;
7) заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права 

родителей (законных представителей);
8) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

9) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными 
законами.

4.12. Педагогические работники обязаны:
1) соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей 
обучение, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 
нормативные акты Учреждения;

2) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
говне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
"тебованиям профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
'тазовательных отношений;

5) развивать у обучающихся познавательную активность, 
-1 юстоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
_--'панскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

■-1. формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
кязни:

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
а-ество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
. зстояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
-: пучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
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8) проходить в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ОУ;

10) выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными 
законами.

V. Порядок комплектования персонала

5.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное 
Учреждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются 
лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям 
педагогических работников действующими квалификационными требованиями 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по 
соответствующему виду деятельности.

5.2. К трудовой деятельности в Учреждения не допускаются:
1. ) Лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности.

2. ) Лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких 
преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства а также против общественной безопасности.

3) Лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой 
неприкосновенности и половой свободы личности

5.3. К педагогической деятельности не допускаются также лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

: эответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления;
3) признанные недееспособными в установленном федеральным 

икэном порядке;
4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.
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5.4. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 
договором, условия которого не могут противоречить трудовому 
законодательству Российской Федерации.

5.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в 
соответствии с Положением об оплате труда, принимаемым в виде приложения к 
коллективному договору (соглашению) по результатам коллективных 
переговоров, либо в виде локального нормативного акта Учреждения, 
утверждаемого Директором с учетом мнения представительного органа 
работников.

5.6. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств, устанавливает 
работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих 
коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по 
показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы.

5.7. Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть 
меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и 
коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным 
группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами 
местного самоуправления Шпаковского муниципального округа.

5.8. Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, в т. ч. выполняющих в Учреждении дополнительную работу в 
основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами 
трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, 
предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

5.9. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в 
рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения 
единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные 
трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими 
нормы трудового права актами.

5.10. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного 
экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и 
проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 
компенсации устанавливаются государственными органами Ставропольского 
края.

5.11. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в 
пить лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 
ко'-шссией, создаваемой приказом Директора Учреждения в соответствии с 
Положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым 
П?п?ектором Учреждения и согласованным с представительным органом 
работников.

5.12. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать 
збпазовательную деятельность для политической агитации, склонению
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обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо 
неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, 
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. 
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 
о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
Российской Федерации.

5.13. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.

5.14. Увольнение работника Учреждения осуществляется при 
возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

VI. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными 
правовыми актами Шпаковского муниципального округа, настоящим Уставом на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, 
прошедший соответствующую аттестацию, который осуществляет 
непосредственное управление учреждением. Директор назначается на должность 
приказом Учредителя и трудовым договором по согласованию с главой 
Шпаковского муниципального округа и министерством образования 
Ставропольского края. Директор освобождается от занимаемой должности на 
основании приказа Учредителя.

6.4. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, 
несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право 
"ередать часть своих полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего 
: тсутствия.

6.3. Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение 
7 -псений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках 
• : шетенции Учредителя.

6.4. Директор Учреждения без доверенности действует от имени 
Учреждения, в т. ч.:

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 
' чпеждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные

.трукции работников;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

его годовую и бухгалтерскую отчетность;
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принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 
деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 
-^стоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом управлении 
_л\шнистрации Шпаковского муниципального округа, управления федерального 
• азначейства по Ставропольскому краю;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 
размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, 
ттедставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные 
отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, 
в т. ч. доверенности с правом передоверия;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, 
: обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений Учреждения.

6.5. Директор ОУ осуществляет также следующие полномочия:
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности ОУ;

планирует и организует работу Учреждения в целом и 
образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и 
результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность 
работы Учреждения;

- организует работу по исполнению решений Управляющего совета, 
других коллегиальных органов управления Учреждения;

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и 
государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные 
органы управления Учреждения;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 
Учреждения;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. 
о к та ты, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие 
выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, 
законами и иными нормативными правовыми актами;

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
- издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные 

структурные подразделения), о переводе обучающихся в другой класс (на 
следующий год обучения);

- готовит мотивированное представление для Педагогического совета об 
счислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает

~тиказ об отчислении обучающегося;
- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и 

тс'отников;
- формирует контингент обучающихся;
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- обеспечивает осуществление мер социальной поддержки обучающихся 
Учреждения, защиту прав обучающихся;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 
5азы, учет и хранение документации;

- организует делопроизводство;
- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает 

его соблюдение;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

габотниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения;
- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 

габотников Учреждения;
- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии 

: трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 
работников к поощрениям и награждению.

б.б.Директор ОУ обязан:
- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 

которой устанавливаются Учредителем;
- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в 

полном объеме;
обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

доставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением 
работ;

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово- 
.: зяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
С У. принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

- обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве
негативного управления имущества;

обеспечивать целевое использование бюджетных средств, 
г е т о став л яёмьтх Учреждению из бюджета Шпаковского муниципального округа, 
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
» тпества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации 
z тиадов Учреждения, открытие и закрытие представительств;

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 
_ гстзенником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на
- бгетение такого имущества;
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- обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого 
г: .существа и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный
складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества 
вилы образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или 

. частника;
- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с 

имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

Учреждения;
- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 
обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 
Учреждения;

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 
; словий для здоровья обучающихся и работников;

- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 
подписывать акт приемки Учреждения;

обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний 
государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 
государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по 
; регулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по 
гучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 
: ^следований работников Учреждения;

- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 
:: г Данию условий для качественного приготовления пищи в Учреждения;

- выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 
юмативными правовыми актам Ставропольского края, нормативными

г лавовыми актами органов местного самоуправления Шпаковского
ншшпального округа, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, 

'линялыми в рамках его компетенции.
6.7. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, 

~л?миненных в результате совершения крупной сделки с нарушением
г : нодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 

-: с г й ствительной.
6.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

. _:оым относятся Общее собрание работников Учреждения, Управляющий 
. сг. Педагогический совет.
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6.9. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
~седставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников

зопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
- ^совершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении 

: знаются и действуют:
- советы обучающихся;
- советы родителей (законных представителей) обучающихся;
- профессиональные союзы работников и их представительные органы.
6.10. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

: дганом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 
:ледующим вопросам:
- знесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях 

разовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 
несение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка 
: ручающихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с 

у становленной компетенцией по представлению Директора Учреждения;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо 

ному представителю;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 
теботниками Учреждения или их представителями;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 
воспитания обучающихся;
- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 
: - панизации питания обучающихся и работников Учреждения;
- принятие положения об Управляющем совете Учреждения;
- заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Учреждения о 
с: деланной работе;

- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и
7 пирование нового состава;

• : дстайство о награждении работников Учреждения;
- _ сну сливание отчета Директора ОУ о проделанной работе.

6.11. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 
7С‘кдения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях

■: ’него рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.
6.12. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

-гдезгие о созыве Общего собрания работников принимает Директор
-7=кдения.
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6.13. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 
лее половины работников Учреждения.

6.14. Решения общего собрания принимаются простым большинством 
члэсов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными,

уточнение решений организуется Директором Учреждения. Директор 
считывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о 

де исполнения решений предыдущего Общего собрания.
Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении 

. става Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка 
чреждения, принятия положения об Управляющем совете Учреждения, 

Чрвнятия решения о прекращении деятельности Управляющего совета и 
z 1 легирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

6.15. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по 
=: просам, отнесенным к его компетенции пунктом 6.12 Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 6.12 
. става, Общее собрание не выступает от имени Учреждения.

6.16. Управляющий совет Учреждения (далее - Совет) - коллегиальный 
тган. наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в

;: ответствии с настоящим Уставом.
Основной задачей Управляющего совета является содействие материально- 

техническому обеспечению образовательного процесса в Учреждении.
Состав и число членов Управляющего совета определяются Директором 

? ттеждения. Включение в состав Управляющего совета осуществляется с 
2: гласил членов Управляющего совета.

Совет действует бессрочно. Включение и исключение членов Совета 
гелцествляется приказами Директора.

Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов 
2: чается Председатель.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не 
* е «се одного раза в полугодие. Решения Совета принимаются открытым 
■: лэсованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании.

6.16.1. Управляющий совет:
привлекает средства пожертвований на уставную деятельность 

’• чгечщения,
— осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных

- сглвований, и средств, полученных Учреждением от платной и приносящей 
: д деятельности, внебюджетных источников,

- согласует с Директором Учреждения основные направления своей работы,
содействует организации деятельности Учреждения путем 

£: -льтирования работников Учреждения, информационной поддержки 
■ -: 2-: димых Учреждением мероприятий, содействия защите прав и интересов

- = -дения и другими способами.
z 16.2. Управляющий совет вправе действовать от имени ОУ по вопросам, 

: .. енным к его компетенции пунктом 4.16.1. Устава.
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По вопросам, не отнесенным к компетенции Управляющего совета пунктом 
* .5.1. Устава, Управляющий совет не выступает от имени ОУ.

6.16.3. К полномочиям Совета относятся:
- утверждение плана развития Учреждения;
- согласование режимов работы Учреждения;
- определение начала и окончания учебного года, времени начала и 

кончания занятий, каникулярного времени;
- принятие решения о единой форме одежды обучающихся;
- определение направления расходования внебюджетных средств и 

:: действие их привлечению для обеспечения деятельности и развития 
. чреждения;

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 
г: стельности Учреждения;

- представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 
': «^дарственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

- согласование распределения выплат и доплат работникам Учреждения из 
аэимулирующего фонда;

- согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате 
труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания 
ддчятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной 
г' мпетенцией;

- заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников;
- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания 

“руда в Учреждения;
- рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения

■ : элективного договора.
6.17. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

к элегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 
. -: эных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в 
ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники 
"'Лкдения, чья деятельность связана с содержанием и организацией 

' ~ азо нательного процесса. Председателем Педагогического совета является 
Д лектор Учреждения.

? ешения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 
<: н “станцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины

- э анов. Решения принимаются простым большинством голосов. При 
тзе голосов голос Председателя Педагогического совета является

.лалогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в

■ '. 1. Педагогический совет:
- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, 

тс - атодов образовательного процесса и способов их реализации;
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- организует работу по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового

=z згогического опыта;
- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;

определяет направления опытно-экспериментальной работы, 
s тгимодействия Учреждения с научными организациями;

принимает решение о применении систем оценок текущей 
-~еваемости, обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч.

■ г: делам программ (модулям);
- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном 

-е'ном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;
- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по

• льтатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе 
дставления Директора Учреждения;

- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных 
- ■ 7 23. регламентирующих организацию образовательного процесса.

6.17.2. Педагогический совет вправе действовать от имени ОУ по вопросам, 
отнесенным к его компетенции пунктом 6.17.1. Устава.
По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета 

пунктом 6.17.1. Устава, Педагогический совет не выступает от имени 
Учреждения.

VII. Финансово - хозяйственная деятельность учреждения

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
. -субсидии из бюджета Шпаковского муниципального округа на возмещение 

: г нативных затрат, связанных с оказанием услуг Учреждением, в соответствии с 
г нинипальным заданием муниципальных услуг (выполнения работ).

”.2. Формами финансового обеспечения являются:
1) субсидии, предоставляемые Учреждению на возмещение нормативных 

-~ткт. связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным 
ааанием муниципальных услуг (выполнения работ);

2) субсидии, предоставляемые Учреждению на цели, не связанные с 
■ ззанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

з заполнения работ);
3 субсидии, предоставляемые Учреждению на исполнение публичных 

:' -:зтельств;
- > доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности;
5 средства спонсоров и добровольные пожертвования физических и

♦ ■ ппческих лиц;
6 иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
".3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

:: гтальность, ведет учет результатов своей деятельности, бухгалтерскую, 
м ■ -: мическую, статистическую отчетность в установленном порядке и несет
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~ етственность за ее достоверность.
7.4. Финансовые и материальные средства Учреждения используются им в 

тветствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не 
г; ту смотрено законодательством Российской Федерации и муниципальными 

^разовыми актами.
“.5. Порядок формирования и утверждения плана финансово-хозяйственной 

: стельности, отчетности финансовой деятельности регламентируются 
‘ттзовыми актами Учредителя.

7.6. Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доход 
2 стельность в соответствии с уставными целями Учреждения, которые не 
сл-вотся основными. Доходы, полученные от такой деятельности, а также 
"тлобретенное за счет такой деятельности имущество поступают в 
. 1 состоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на балансе.

7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
гтедитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

-: е не предусмотрено действующим законодательством.
7.8. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в 

:: с тветствии с его Уставом Комитет закрепляет объекты права собственности 
линия, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое

у-222ество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
7.9. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного 

травления на основании договора.
Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве 

тердгивиого управления муниципальным имуществом в порядке, установленном 
т = Глтвующим законодательством Российской Федерации.

7.10. Имущество, закрепленное за Учреждением, используется 
тэеждением в соответствии с его назначением, уставными целями своей 
. "ельности и законодательством Российской Федерации.

“.11. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
12~: льзование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности 

■ з еншения в этой части осуществляется Учредителем и Комитетом.
“.12. Учреждение без согласия Комитета не вправе распоряжаться особо 

.— -нм движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
тт :' зетенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
тт :б зетение"такого имущества, а также недвижимым имуществом.

I стальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, 
? *. -дение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
д: ас н тощим законодательством.

Учреждение вправе с согласия Комитета выступать в качестве арендодателя 
_ С 733.

3 случае сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого имущества и 
г . ' денного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

' ? стенного Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных на 
сечение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого
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I ;лдества Учредителем не осуществляется.
7.13. К особо ценному движимому имуществу относится:
1) движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50000 

рублей;
2) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности Учреждения 

3 соответствии с типовыми положениями;
3) транспортные средства;
4) имущество, необходимое для обеспечения безопасной эксплуатации

- : пользуемых зданий, строений, сооружений.
7.14. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 

движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о
теплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на 

егп приобретение.
7.15. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

правления;
2) иное имущество, переданное Учреждению в порядке, установленном 

-; алвующим законодательством Российской Федерации;
3 ) имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от приносящей 

I: .. л деятельности.
”.16. Изъятие и (или) отчуждение муниципального имущества из 

негативного управления Учреждения, закрепленного за Учреждением, 
1 . каются в установленном законом порядке.

.17. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое 
; ло назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве 

. л пивного управления.
".18. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам 

■ - дядшмися в его распоряжении денежными средствами.
"19. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
■л праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним

- '.енником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
глеидлящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого

_есгва, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
' ’л еденного учреждением за счет средств выделенных из бюджета

__ - • : в: кого, муниципального округа, а также недвижимого имущества.
“21. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства 

i е- е имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
• - • глазом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве
о -дед деля или участника.

' 2 Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием
■ является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за

- -. я ; ем. или имущества, приобретенного за счет средств местного бюджета.
“22 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

л- .- дельного согласия Учредителя и Комитета. Размер крупной сделки
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пределяется действующим законодательством Российской Федерации.
7.23. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве 

_ остоянного (бессрочного) пользования.
7.24. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

: пользуются для достижения целей, определенных его уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

:i счет бюджетных средств, предназначенных на приобретение этого имущества, 
- также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат 
гбособленному учету в установленном порядке.

7.25. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
: пользование закрепленного за ним имущества.

7.26. Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, 
' г?:обретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

VIII. Реорганизация и ликвидация учреждения

8.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения могут быть 
гсотдествлены в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством 

ссийской Федерации, действующими нормативными правовыми актами.
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к 

. ~: правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2 Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

•; :: ганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
2 ь возникших юридических лиц.

8.3 При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в 
z-и Единый государственный реестр юридических лиц.

8.- Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
< 2-ении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 

пзегствующие изменения.
» .5 Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с 

-_-дадским кодексом Российской Федерации: по решению суда в случаях, 
смотренных законодательством Российской Федерации.
.Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и 

■с I м-честей в порядке правопреемства к другим лицам.
1 с .Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, 

i : -с темой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответствии 
. : дательством Российской Федерации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
: чия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

• • Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок с 
jar* ">:нятия решения о ликвидации Учреждения уведомляет орган, 
.с- ш .. — ■ • '■отчий государственную регистрацию юридических лиц, о принятом



8.9. Ликвидв ■■■■ ■»- в соответствии с за:-:: зодательством 
Российской Федер. ■ * ~аад порядок и сроки ликвидации Учреждения, 
составляет проме~" гавзид... энный баланс и ликв:-:даци джыи оаланс,
который утверждЕ- -и : порядке, проводит иные ликвидационные
действия в соотве-. жи - яиижац . ■ ельством Российской Фел ел алии и иными
действующими нс р явшишж s ■ ;: ми актами.

8.10 Требовд ■.» «дэсдзгтвгз : - ■ ликвидации У прежде ■ удовлетворяются 
в порядке очерет-:гх |ИИвигенной Гражданским Российской
Федерации.

8.11. Ликв:д- - из«шж взмв.еия помещает в леча- публикацию о
ликвидации Унте- : яж —-■ ем в ней поря_-_ сков заявления
требований кредтл ?_■«. мвввг •редиторов и писе . уведомляет их о 
ликвидации Учтем: - - а. эивгчяп. ■.. .соя с кредиторами д ’. - е принимает меры 
к получению дебит с. di явивклсди.

8.12. Ликби-ДД 0 . ■ считается заветше- а Учреждение -
прекратившим се-:-: : .г" . после внесения зал . - стом в Единый

8.13. При ззжяиив « георганизации с увольняемым
работникам гард- р -жтд- - де их прав и в соответствии с
законодательств : ’ддии.

8.14. Пт: ’■ ’ »■■■ 1 суждения все д :-~а 'управленческие,
финансово - эвииик. жг .личному состаз орудие) передаются
организации - гр аз : » ликвидации Унт : •.. • : - в архивный отдел
администрации 111"-лвяив к детального окру -. -еддна и упорядочение 
документов осу_.- злзввяж ж .-?т средств У-с.- . л в соответствии с 
требованиям!-: ар

8.15. Пт: ■ м учреждения им ? закрепленное за
учреждением 
требований кредиг тка.

вного управл =
: на цели раза ~:•

—’.Э удовлетворения 
вания.

i • мнений, дог: - • • I - гав учреждения

зл в9.1. Измен:- з в Устав вн:. т? а гядке, установленном
действующим : аиявшвеяы■ш Российской 1. а также настоящим
Уставом ицодл е - -Д йииимв государствен:- г: ж ~ ддии.

9.2. Из’ ез:в • жив.: -ения в Уста:- _<т в силу после их
государствен:- *5 г-е -м тд—.. # .. ановленном .. же.

вг
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